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OUTILS MOBILITE & INSERTION

ARGUMENTAIRE – PERMANENTS


N.B. : Il est fortement conseillé d’adapter et d’enrichir cette proposition d’argumentaire à partir et de données liées à votre contexte ou la vie de votre structure : données précises sur les besoins de vos publics ou de votre territoire, expériences locales, graphiques ou tableaux explicites, photos illustratives…
[image: image1.jpg]De la nécessité d’agir en faveur de la mobilité des publics en insertion…

Il est désormais admis que la mobilité est le quatrième pilier de l’exclusion, après le logement, la formation et la santé 
(Cf. Eric Le Breton, Bouger pour s’en sortir - Mobilité quotidienne et intégration sociale ; 2005, p16.). 

Difficultés à s’orienter ou à lire un plan, à comprendre/parler le français, à prendre les transports collectifs (crainte, phobie, etc), à accéder à l’information ou à un moyen de transport (coût)…Autant de freins personnels qui viennent s’ajouter aux limites de la desserte en transport en commun (milieu urbain ou rural peu dense, horaires décalés, etc) et à l’allongement des distances entre les lieux de vie et de travail. 

Ces obstacles limitent les possibilités de se déplacer librement, et par conséquent d’accéder à un emploi et plus largement à une vie sociale épanouissante. 

Se déplacer en voiture a longtemps été considéré comme une norme sociale à atteindre, dont les plus fragilisés sont exclus. Aujourd’hui, force est de constater que la voiture seule ne peut répondre aux enjeux de développement durable posés par la mobilité : augmentation du coût de l’énergie, pollution de l’air, changements climatiques, qualité de vie, consommation d’espace…La liste des enjeux est longue et variée. 
La mobilité est une préoccupation quotidienne à laquelle vous être confrontés dans votre mission d’accompagnement. Les difficultés de mobilité des salariés en insertion peuvent avoir conséquences importantes : répercussions sur le fonctionnement des chantiers, sur la réussite et l’efficacité de votre travail d’accompagnement, sur votre démarche de résolution de problèmes, voire sur le développement de votre structure.

L’accès au permis de conduire ne peut constituer la seule réponse compte tenu de la complexité et de la diversité des freins à la mobilité. D’autres solutions sont aujourd’hui envisageables pour répondre aux besoins de déplacements des publics en insertion.



A la mise en place de solutions adaptées, inscrites dans un projet structurant de la siae. 

Les SIAE disposent de marges d’intervention en parfaite adéquation avec leurs fonctions et leur cœur de métier. 

Les retours d’expérience mettent en évidence que les structures d’insertion portent des actions très diverses : ateliers de formation à l’usage des transports collectifs (ex : STRUCTURE LOCALE), location de deux-roues motorisés (ex : STRUCTURE LOCALE), service de transport dédié aux publics en insertion (ex : STRUCTURE LOCALE) ou pôle de services mobilité (ex : STRUCTURE LOCALE)… La palette des services envisageables et des innovations possibles est très vaste. 

Les services et actions développés en matière de mobilité concernent donc vos fonctions de formation, d’accompagnement social, de production ou d’employeur.

L’un des facteurs de réussite consiste à proposer des solutions intégrées au fonctionnement de la SIAE et au parcours d’insertion, ne reposant pas uniquement sur l’accompagnement au permis de conduire. Cette démarche demande l’adhésion et la participation de l’ensemble des salariés.

Il est donc essentiel de pouvoir se mobiliser:

· pour identifier les besoins de vos publics et les manques ressentis sur votre territoire auxquels vous pourriez apporter une réponse.

· pour positionner votre structure en tant qu’acteur de la mobilité en proposant un service de mobilité inexistant sur le territoire,

· pour accompagner efficacement les publics afin de les rendre autonomes dans leur déplacement.

A QUEL NIVEAU ET COMMENT INTERVENIR
En tant que permanent d’une SIAE, vous pouvez faciliter le repérage des besoins et aider à lever les freins d’accès à la mobilité de vos publics, en :

· Intégrant la mobilité dans votre fonction d’accompagnement : observations et suivi des personnes et de leur parcours 

· Contribuant à la définition d’objectifs et de modalités d’intervention de votre structure sur des problématiques de mobilité : nouveau positionnement et projets.

· Contribuant à alimenter l’expertise territoriale sur le thème de la mobilité : remontée d’informations aux acteurs de l’insertion, de l’emploi et du transport.

· Utilisant la mobilité comme support pédagogique ou ludique. 

· En vous formant à de nouvelles compétences en matière de mobilité 

· En sensibilisant vos partenaires, acteurs de l’emploi, de la formation, collectivités territoriales…

SERVICES DISPONIBLES SUR LE TERRITOIRE OU PROPOSES PAR LA SIAE
(à personnaliser selon votre contexte local)
· Présentation du projet de la SIAE : orientations stratégiques, actions opérationnelles et implications pour les équipes

QUELS ENJEUX en matière d’évolution de vos pratiques professionnelles ?


Proposer un accompagnement social plus efficace, qui intègre la réalité des freins rencontrés par les publics, dont la mobilité fait partie. 


Se former et développer de nouvelles compétences pour faire évoluer vos méthodes de travail et mettre en place des outils pertinents de repérage des freins et de suivi.


Inscrire la démarche dans un ensemble impulsé et coordonné par une personne référente (un conseiller en mobilité ou un chargé de mission mobilité).


S’intégrer et prendre part à la stratégie de votre structure.





En 2008, 1 allocataire du RMI sur 5 estime que pour trouver un emploi, il lui faut d’abord un moyen de se déplacer.


Source : Grenelle de l’Insertion – Lyon, mai 2008.












