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Faire du retour a 'emploi

un levier pour demain

Entreprises Sociales Apprenantes, lieux de production, de formation et de progression des personnes

CHANTIER école et ses acteurs considérent que I'emploi de tous
constitue le volet incontournable d'un projet politique ambitieux pour - Plys de 70 0 adhérents
la France.

A travers le modéle qu'elles déploient, nos Entreprises Sociales Apprenantes, situées dans LE secteur de ['Economie
Sociale et Solidaire (ESS), présentent un caractére d'innovation sociale.

Depuis les années 1970, des initiatives citoyennes luttent contre 'exclu-
sion sociale et professionnelle. Les structures de l'Insertion par I'Activité

36 0 O G salariés Economique (IAE) ont progressivement été reconnues par les pouvoirs
publics. Elles sont des partenaires privilégiés de |'Etat et des collectivités
territoriales.

Ces entreprises ont pour ambition de développer I'emploi, [lactivité

économique et la cohésion sociale. Les Entreprises Sociales Apprenantes 1 20 O Ateliers et
de CHANTIER école vont plus loin & travers la formation, la progression des ) , .
personnes et le développement local durable. Chanhers d |n5ert|0n

Nos valeurs en faveur de l'insertion durable et globale
des individus dans leur environnement

Dans cette perspective, les Entreprises Sociales Apprenantes s'appuient sur des principes, édictés dans une charte
signée par tous les acteurs membres de CHANTIER école, qu'elles posent comme des leitmotivs de leurs actions en
faveur de l'insertion professionnelle durable et d'une insertion sociale globale des individus dans leur environnement :
£] Lasolidarité avant tout

£1 Le travail de chacun dans une ceuvre collective

£1 Ladémarche apprenante et pédagogique en situation de production

£]l Lerecours permanent ala démocratie

£1 Lesterritoires, la proximité et le bien commun

VALEURS VALEURS VALEURS VALEURS VALEURS VALEURS VALEURS VALEURS
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