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David Horiot, président du
reseau CHANTIER école :

“C'est ensemble

que nous
parviendrons a
préserver et
renforcer notre
secteur.”

David Horiot, en présence de Thibaut
Guilluy et Claude Alphandéry lors de la
journée du 22 juin 2023 pour la défense des
ACI a Paris, co organisée par CHANTIER
ecole.
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Je reviens ici sur l'action du réseau au
quotidien pour représenter et défendre nos
adhérents en partant de réalité de terrain.
Que ce soient les salaries, beéenévoles,
administrateurs, tous sont impliqués sans
faille au quotidien sur les territoires au sein
des entreprises sociales apprenantes.

Avec leurs equipes de professionnel.le.s,
ces Entreprises Sociales Apprenantes
ceuvrent au quotidien pour le
développement de territoires solidaires,
pour la construction d'une société du bien
commun qui donne a chacun une place.
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Leurs actions sont empreintes de valeurs sociales, humaines,
environnementales, avec en lighe de mire lU'émancipation des
personnes que nous accueillons.

Sans relache, elles accompagnent, forment et développent des
situations de travail utiles a la collectivite et aux territoires.

Méme si nous inscrivons notre demarche dans la preparation au retour
a l'emploi pour participer a la politique de pleine emploi voulu par nos
différents représentants politiques, nos actions produisent des effets
bien plus large qui ne sont pas souvent percues et encore moins
reconnues.

Malgré les effets produits, nous devons encore et toujours faire nos
preuves. Demontrer a quel point nous sommes utiles, que l'argent
déepenseé par l'etat et les collectivites l'est a bon escient !

La Cour des comptes a confirmé la pertinence des structures de
l'insertion par l'activité économique dans son rapport du 15 janvier
2019. Elle en parle comme ‘une politique a conforter par des
financements plus adaptés et une gestion plus efficace’, "un dispositif
original en faveur de personnes tres éloignees de l'emploi’, et
constate "des taux de retour a 'emploi plutét favorables au regard du
profil des bénéficiaires”.

Soyons heureux et fiers de ce que nous faisons, portons le, défendons
le, documentons le et ne nous laissons pas emmener la ou nous ne le
voulons pas.

Ayons toujours en nous la volonté et l'envie de faire !
Et si nous la perdons, référons-nous a notre charte qui nous
rassemble tous et qui met en avant ce que nous sommes a travers 5
grands axes:

1.La solidarité avant tout

2.Le travail de chacun dans une ceuvre collective

3.La démarche apprenante

4.Le recours permanent a la démocratie

5.Les territoires, la proximité et le bien commun.

Sachez que notre réseau avec ces associations régionales sont la
pour porter les intéréts de ses adhérents et les défendre.

Il s'agit d'avoir les moyens de travailler pour favoriser les parcours
d'insertion des personnes accompagnées afin de les préeparer entre
autres a un retour a l'emploi en total autonomie.

CHANTIER =
e C O L e enTrerPrises Ebfégss?gﬂsmmts

<

RESEAU NATIONAL aPPrenanTtes . Vuion suropbome



Depuis des mois, vous étes nombreux a nous interpeller sur la
situation de vos Entreprises Sociales Apprenantes, qui vous
empéchent d'agir qualitativement auprées des citoyens que vous
accueillez en contrat de travail. Vos craintes sont légitimes et nous
nous devons de vous accompagner aupres des pouvoirs publics pour
que l'IAE et plus particulierement les ACI soit pris en compte par les
politiques publiques a la hauteur du service rendu.

C'est le sens de mon engagement et plus largement de celui du
conseil d'administration national et des associations régionales
avec l'appui technique et de qualité de la quarantaine de salarié qui
oceuvrent au quotidien.

Mais cela peut se faire qu'avec vous et la prise de conscience qu'il
faut agir collectivement.

Cela se fait également avec les autres réseaux de U'IAE avec qui,
depuis 2 ans, nous avons engage un travail de qualité dans le respect
de ce que sont nos réseaux respectifs.

Nous ne sommes pas toujours d'accord, mais nous parvenons a
trouver des collaborations qu'ils va falloir renforcer dans les jours,
semaines et mois qui viennent.

Plus que jamais la responsabilité collective est engagée et cette
responsabilité commence a l'intérieur de notre réseau.

Débattons, argumentons et décidons démocratiquement.

Ensuite nous nous devons d'agir ensemble dans le respect des
décisions qui sont prises.

Ceux qui ne le ferait pas serait responsable d'une désunion qui
servirait aucun intérét hormis quelques €égos mal placés qui n‘ont pas
lieu d'étre lorsque nous sommes dans un beau et grand réseau
comme le notre.Cela vaut egalement pour les collaborations externe
que nous avons.

C'est ensemble que nous parviendrons a préserver et renforcer
notre secteur.
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Qui sommes-nous ?

| es chiffres cles du réseau

Nos valeurs et missions

Qui sont nos partenaires ?

CHANTIER
Les enTrepPrises

Que faisons-nous ?

Principales actions realisees

Description des projets phares

L'équipe.
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